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IL DIRETTORE GENERALE

il D.P.R.10.1.1957, n.3 e successive modicai;

il D.P.R.3.5.1957, n.686 e successive mod#ioni;

il D.P.R.31.5.1974, n.420, con particolafenimento all'art.10 e all’art.11;

il D.P.R.7.3.1985, n.588;

la Legge 5.6.1985, n.251;

la Legge 22.8.1985, n.444;

la Legge 24.12.1986, n.958;

il D.L.2.3.1987, n.57, convertito dalla legg2.4.1987, n.158;

la Legge 7.8.1990, n.241;

la Legge 18.1.1992, n.16;

la Legge 5.2.1992, n.104;

il D.Lgs. 16.4.1994, n.297 con particolartenimento agli artt. 546, 554, 555, 556,
557, 559, 604, 673, 676;

il D.P.R.9.5.1994, n.487 come modificato BaP.R.30.10.1996, n.693;

la Legge 15.5.1997, n.127, con particolaferimento all’art.3, come modificata e
integrata dalla Legge 16.6.1998, n.191, e il retatregolamento emanato con
D.P.R.20.10.1998, n.403;

la legge 13.3.1999 n. 68;

la Legge 3.5.1999, n.124 con particolareiniento all’'art.4, comma 11;

il D.M. 23.7.1999 “trasferimento del persoma\.T.A. dagli Enti locali allo Stato”,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.16 del 210D@, con particolare riferimento
all'art.4 e all’art.6;

i D.P.R. 11.8.2003, n. 319 concernente ilg8lamento recante norme di
organizzazione del Ministero dellistruzione, defliversita e della ricerca,

il D.M. 13.12.2000 n. 430 pubblicato nellaUs.24.1.2001 n.19, concernente il
regolamento per le supplenze del personale A.T.A,;

il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, pubblicato nepglemento alla G.U. 20.2.2001 n. 42
serie generale, concernente la documentazione astrativa,

I D.M. 28.4.2004 concernente l'organizzazeonlel MIUR e le linee guida per
'organizzazione degli uffici scolastici regionakmanati in applicazione del DPR
319/2003;

il D.M. 19.4.2001 n. 75 pubblicato nella G.U.Quarta serie speciale - n. 35 del
4.5.2001, applicativo del predetto regolamento;

il D.M. 10.10.2001 n. 150 pubblicato nellaUs.- Quarta serie speciale - n.84 del
23.10.2001, applicativo del predetto regolamento;

il D.M. 24.03.2004, n. 35, concernente lanfotazione degli elenchi provinciali ad
esaurimento per le supplenze di addetto alle aeiegparie e la correlata tabella di
valutazione dei titoli;
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Vista I'O.M. 30.12.2004, n.91, registrata alla @odei Conti in data 9.2.2005 —-reg.1 —
foglio 61, concernente l'indizione dei concorsi fsli titoli per I'anno scolastico
2004/2005;

Visto il D.M. 9.6.2005, n. 55 concernente la cagtibne delle graduatorie di circolo e di
istituto di terza fascia;

Vista la nota ministeriale n. 42 del 12 gennai@&0concernente l'indizione dei concorsi
per soli titoli per 'anno scolastico 2006/07

Visto il C.C.N.L. del Comparto Scuola per il quasiio normativo 2002/2005, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficial@88 del 14 agosto 2003 — Serie
Generale-, con particolare riferimento alla TabBlleoncernente i requisiti culturali di
accesso ai profili professionali del personale A.T.

DECRETA

per I'anno scolastico 2006/2007, per le provincé&s&NOVA - IMPERIA - LA SPEZIA e
SAVONA, e indetto un concorso per titoli, per l'agignamento e lintegrazione delle
graduatorie permanenti provinciali di cui all'aBbdel D.Lgs.16.4.1994, n.297, concernente
il profilo professionale dASSISTENTE TECNICO - area B del personale A.T.A. statale
degli istituti e scuole di istruzione primaria, sedaria, degli istituti d’arte, dei licei artistjci
delle istituzioni educative e delle scuole spectdiali.

Le norme contenute nell’ O.M. n.91 del 30 dicemd@@4, riportate nell’'unito bando
di concorso, con i relativi allegati, costituiscquarte integrante del bando stesso.

Le domande dovranno essere presentate entro ilnerperentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del bando di concotse avverra il 5 marzo 2007 mediante
affissione agli Albi dell’ Ufficio Scolastico Regmale, degli Uffici Scolastici Provincialii
della Liguria e di tutte le istituzioni scolasticdella regione, ove restera affisso per tutto il
tempo utile per la presentazione della domandandniasiong 4 aprile 2007 ).

Genova, 26 febbraio 2007

IL DIRETTORE GENERALE

(Attilio Massara)
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Art. 1

Requisiti per 'ammissione al concorso
dei candidati non inseriti nella graduatoria permarente

1.1 Per essere ammessi al concorso, i candidati reamiinnella graduatoria permanente per
le assunzioni a tempo indeterminato devono esegyedssesso dei seguenti requisiti:
a) essere in servizio in qualita di personale ATAempo determinato nella scuola statale
nella medesima provincia e nel medesimo profildgssionale cui si concorre;
b) il personale che, eventualmente, non sia in seratfatto della domanda nella medesima
provincia e nel medesimo profilo professionale caoncorre, non perde la qualifica di
“personale ATA a tempo determinato della scuoltakty come sopra precisato, se inserito
nella graduatoria provinciale ad esaurimento oiredghchi provinciali per le supplenze della
medesima provincia e del medesimo profilo cui sictore;
c) il personale che non si trovi nelle condizioni alii alla precedente lett. a) né nelle
condizioni di cui alla precedente lett. b) consemafini del presente bando, la qualifica di
“personale ATA a tempo determinato della scuoltakta se inserito nella terza fascia delle
graduatorie di circolo o di istituto per il conferxento delle supplenze temporanee della
medesima provincia e del medesimo profilo cui sicore.
1.2 Per essere ammessi al concorso i candidati deattnesi, possedere:
a) una anzianita di almeno due anni di servizio (2&imanche non continuativi; le frazioni di
mese vengono tutte sommate e si computano in m@gibrun mese ogni trenta giorni e
I'eventuale residua frazione superiore a 15 gisirgonsidera come mese intero) prestato in
posti corrispondenti al profilo professionale deguale il concorso viene indetto e/o in posti
corrispondenti a profili professionali dell’arealdeersonale ATA statale della scuola
immediatamente superiore a quella del profilo cabsicorre(1),(2).
Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tenppoziale si computa per intefd) ;
b) ai fini di cui alla precedente lettera a) si conapanche il servizio effettivo prestato nelle
corrispondenti precorse qualifiche del personale docente statale (D.P.R.420/74), nonché
nei corrispondenti precorsi profili del personald A. statale (D.P.R.588/8%)) ;
c) ai fini di cui alle precedenti lettere a) e b)ce@imputa unicamente il servizio effettivo
prestato (di ruolo e non di ruolo) presso scuaéasit con rapporto d’'impiego con lo Stato e/o
il servizio scolastico (di ruolo e non di ruolo)eptato con rapporto di impiego direttamente
con gli Enti Locali i quali erano tenuti per leggdornire alle scuole statali personale A.T.A.
La corrispondenza tra profili professionali deghtELocali e del personale A.T.A. della
scuola é individuata, in termini sostanziali, itapgone ai profili formalmente attribuiti agli
interessati e dagli stessi svolti, sempreche dattfili siano presenti nelle istituzioni
scolastiche statali cui gli Enti Locali erano terautornire personale ( D.M. 23.7.1999, n. 184
- art.6 - comma 1), in base alla tabella di conigtenza, applicativa del criterio suindicato e
definita nell’accordo ARAN/OO.SS del 20.7.20@0I. H 1).
d) ai fini del presente articolo il servizio prestatelle scuole italiane all'estero, certificato
dalla competente autorita del Ministero degli Affeisteri, € equiparato al corrispondente
servizio prestato in ltalia.
1.3 Per essere ammessi ai concorsi i candidati devaltresi, possedere uno dei seguenti
titoli di studio richiesti per I'accesso al profilcui concorrono secondo l'elenco appresso
riportato di cui alla tabella B annessa al citat@.@Gl.L. 2002/2005:

1 - diploma di qualifica di istituto professionale ainzzo specifico;

2 - diploma di maestro d’arte a indirizzo specifico;

3 - diploma di scuola media integrato da attestatoudilifica specifica, rilasciato, al

termine di corsi regionali ai sensi dell’art.141ddl.n.845/78;
4 - qualsiasi diploma di maturita, corrispondente afpecifiche aree professionali, che
consenta I'accesso agli studi universitari.
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La specificita di cui ai punti 1, 2 e 4 &€ quelldidiga dalla tabella di corrispondenza
titoli - laboratori vigente alla data del decreiardlizione del concorso. Corrispondentemente
e definita la specificita degli attestati di quiaif di cui al precedente punto 3.

1.4 Gli attestati di qualifica di cui all’art.14 dellagge 845/78, validi per I'accesso ai profili
professionali del personale ATA, devono esseraaidédi al termine di un corso strutturato
sulla base degli insegnamenti tecnico-scientiffapartiti nel corrispondente corso statale
(diploma di qualifica rilasciato dagli istituti plessionali statali). Ai fini della valutazione di
tale corrispondenza, l'attestato deve essere atiegla idonea certificazione comprovante le
materie comprese nel piano di studi.

1.5 Ai fini dell’'accesso al concorso essi sono valutan le medesime modalita previste per
I'inclusione del candidato nei corrispondenti el@narovinciali per le supplenze.

1.6 Sono, altresi, validi per I'ammissione al concarstwli richiesti dall’ordinamento vigente
allepoca dell'inserimento nella graduatoria prarale ad esaurimento o negli elenchi
provinciali per le supplenze statali corrispondeaterofilo cui si concorre, nei confronti dei
candidati che siano inseriti nella predetta coomgtente graduatoria o elenchi provinciali.

1.7 Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tenparziale e valutato per intero secondo i
valori espressi nella corrispondente tabella dutealione dei titoli a decorrere dall’'anno
scolastico 2004/05.

1.8 1 requisiti di cui al presente articolo debbongezs posseduti alla data di scadenza della
domanda di ammissione al concorso.

(1) Sono validi tutti i periodi di effettivo servizimonché i periodi di assenza da considerare,
a tutti i fini, come anzianita di servizio ai sertlle vigenti disposizioni di legge o del
vigente C.C.N.L Tale computo trova applicazioneh&naoel caso di fruizione di periodi di
assenza ai sensi dell'art.12 richiamato dall’art.d®mma 14 del CCNL 2002/05 (congedi
parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo dssenza dovuto allimpedimento
dell'assunzione in servizio in base alle vigentspdisizioni (astensione obbligatoria) va
computato comunque nell’anzianita di servizio &i wii effetti e, pertanto, anche ai fini del
raggiungimento del biennio richiesto per I'acceasconcorsi di cui all’art. 554 del D.L.vo
297/94.

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti cloe interrompono I'anzianita di servizio
(congedi parentali, sciopero) sono computabilichan ai fini del raggiungimento del biennio
di servizio richiesto per l'accesso ai concorstuiiall’art.554 del D.Lvo 297/94.

In tale computo rientrano ,comunque, tutti i perigpetr i quali sia stata erogata
remunerazione anche parziale, ivi compresi i pedodongedi parentali di cui agli artt.32 e
33 del D.L.vo 151/2001 e successive modificaziahirgegrazioni retribuiti al 30% nonché i
periodi di assenza disciplinati dai commi 4 e 10at 19 del CCNL 2002-2005 (artt. 12-19
del CCNL).

(2)124 mesi di servizio, anche non continuativi, varcalcolati considerando :

- come da calendario i mesi interi, risultandolerrante il numero dei giorni di cui ogni
singolo mese & composto;

- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma dedlEoni di mese;

- come mese intero, la eventuale frazione di mesidua superiore a 15 gg.

Non e pertanto ammissibile un computo basato spltessione di tutto il servizio in
giorni riconducendoli poi a mese mediante una thws per trenta.

| periodi continuativi articolati su piu mesi sonalcolati partendo dal primo giorno di
servizio. Si conteggia poi il periodo intercorretriz tale giorno ed il giorno immediatamente
precedente del/i mese/i successivo/i. Si progefilee al computo dei giorni restanti di tale
ultimo mese, come da calendario.
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Art. 2
Aggiornamento del punteggio dei candidati
inseriti nella graduatoria permanente

2.11 candidati inseriti nella graduatoria permaneststituita in ogni provincia, possono:

a) chiedere 'aggiornamento del punteggio con cubsoseriti in graduatoria;

b) chiedere I'aggiornamento di titoli di preferenZa di riserva;

c) chiedere l'aggiornamento, per il solo profilo disestente tecnico, in aggiunta o in
alternativa alla richiesta di cui alle precedestidre a) e b) sulla base di nuovi titoli di
accesso ai laboratori;

d) non produrre alcuna domanda.

2.2 Per il personale che presenta la domanda di quieakedente comma 1, lettera a), b) e c),
al punteggio gia posseduto si aggiunge quelloivelai titoli, conseguiti successivamente

alla scadenza del termine utile per la presentazami titoli relativi al concorso in base al

quale hanno conseguito l'attuale punteggio. Possessere, altresi, valutati i titoli gia

posseduti ma non presentati in precedenti tornatearsuali. Il punteggio e attribuito sulla

base della allegata tabella A. L'aggiornamentofettefato sulla base di titoli di accesso ai
laboratori(All. C-Tabella di corrispondenza tittdiboratori) e dei titoli di preferenza e di

riserva.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tenpaoziale si valuta per intero secondo i
valori espressi nella corrispondente tabella dutealione dei titoli a decorrere dall’anno
scolastico 2004/05.

Il diritto ad usufruire della riserva di posti dewwmunque, essere confermato barrando
I'apposita casella nel modulo di domanda. Analogamedeve essere confermato il diritto
alla preferenza a parita di punteggio qualoraatitdi preferenza legata a situazioni soggette
a modifica ( lettere M,N,O,R e S dei titoli di peeénza).

2.3 | candidati di cui al precedente comma 1, lettdya mantengono con il medesimo
punteggio l'iscrizione nella graduatoria permanente

Art. 3
Provincia cui produrre la domanda
di inserimento o di aggiornamento

3.1 La domanda di ammissione dei candidati che coanorrper linclusione nella
graduatoria permanente provinciale in cui non sistadi precedentemente inseriti (All.B/1)
deve essere presentata in una sola provincia thehta nell’ordine che segue:

a) la provincia in cui, all'atto della domanda, ilnchdato sia in servizio con nomina a
tempo determinato nelle scuole statali e nel meaggrofilo professionale cui concorre;

b) la provincia in cui il candidato sia inserito @efjraduatoria provinciale ad esaurimento
o negli elenchi provinciali per le supplenze neléeiole statali relativi al medesimo profilo
professionale cui concorre, qualora non sia inisgerncome previsto dalla precedente lettera
a);

c) la provincia in cui € ubicata l'istituzione scdiaa indicata per prima nella domanda
per I'inserimento nella terza fascia delle graduetdi circolo e d’istituto per il conferimento
di supplenze temporanee per le quali, avendone titcandidato abbia validamente prodotto
domanda ai sensi del D.M. 9.6.2005, n. 55 relasivenedesimo profilo professionale cui
concorre, qualora non ricorrano le condizioni dialle lettere a) e b).

La domanda dei candidati non inseriti nella graduatpermanente provincia{@ll. B/1)
deve essere inoltrata esclusivamente al Ufficiolé&&tico Provinciale della provincia in cui
sia istituito I'organico concernente il profilo fessionale richiesto.
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3.2 | candidati inseriti in una graduatoria permaneptevinciale non possono produrre
domanda di inserimento nella graduatoria permangingdira provincia; i medesimi possono
presentare domanda di aggiornamei#th B/2) esclusivamente nella provincia in cui sono
inseriti e per il medesimo profilo professionale.

3.3 La domanda di inserimentAll. B/1) pud essere prodotta per il medesimo profilo
professionale in una sola provincia.

Art.4
Utilizzazioni delle graduatorie permanenti

4.11 candidati utiimente collocati nella graduatgoermanente e nell’ordine della medesima,
sSono assunti con contratto a tempo indetermindtpasii a tal fine disponibili ed in base alla
normativa vigente all’atto dell’assunzione.

4.2 Nelle assunzioni effettuate in base alle gradimt@ermanenti relative ai profili
professionali dell'area B si applicano le riseniecdi all’allegato E del presente bando, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia di assani obbligatorie (legge 12.3.1999, n.68
con particolare riferimento agli artt. 3; 7, comthae art.18).

4.3 Le assunzioni degli assistenti tecnici sono affdt nei confronti dei candidati utiimente
collocati nella graduatoria permanente che sianpassesso, oltre che degli altri requisiti
richiesti, anche dei titoli di accesso ai postlatioratorio disponibili all'atto dell’assunzione
(All. C). A tal fine, il quadro dei posti di assistente teondisponibili, ripartiti per aree di
laboratori, viene adeguatamente pubblicizzato pdeike assunzioni.

4.4 Le assunzioni sono effettuate solamente nei catifd@i candidati non inclusi con riserva
nelle rispettive graduatorie. | candidati inclusnaiserva saranno assunti solamente a seguito
di scioglimento della medesima in senso favoreyailell, comma 5 del presente bando).

Art. 5
Graduatorie di prima fascia di circolo e di istituto

5.1 Tutti i candidati inseriti nelle graduatorie progiali permanenti per le assunzioni a tempo
indeterminato, di cui al presente bando, hanndtdiad essere assunti, con precedenza, quali
supplenti annuali o fino al termine dell’attivitéddttica. Coloro che non intendono avvalersi
di tale diritto, compresi coloro che non hanno ttalalcuna domanda ai sensi dei precedenti
articoli del presente bando, volendo solamente peere nella graduatoria in cui sono gia
inseriti, debbono produrre apposita rinuncia coerulb I'allegatoF, ivi compresi coloro che
hanno esercitato tale opzione negli anni precédent

5.21 candidati inseriti a pieno titolo nelle graduagorovinciali permanenti per le assunzioni
a tempo indeterminato (compresi i candidati insexifpieno titolo a seguito del positivo
scioglimento della eventuale riserva) sono cantelalla graduatoria provinciale ad
esaurimento o dagli elenchi provinciali per le dappe della medesima provincia e del
medesimo profilo professionale e dalle graduatdiri2 o 3 fascia di circolo e di istituto in cui
siano eventualmente inseriti fatto salvo I'insenmeenella prima fascia delle graduatorie di
istituto della medesima provincia, se richiestosansi dei successivi commi del presente
articolo.

5.3 candidati inclusi nella graduatoria provincigermanente hanno titolo ad essere inseriti
nella prima fascia delle corrispondenti graduataliiestituto per le supplenze temporanee,
della medesima provincia. A tal fine, possono proeld’'allegata sched#&, debitamente
compilata, datata e sottoscritta. Tutti gli aspir@ella prima fascia sono inclusi secondo la
graduazione derivante dall’automatica trasposizabglBordine di punteggio con cui figurano
nelle corrispondenti graduatorie provinciali permatn di cui all'art. 554 del D.L.vo 297 del
16 4 1994. L’aspirante puo indicare complessivameon piu di trenta istituzioni scolastiche
della provincia dove sia stata prodotta la domatidanmissione di cui al presente bando. Al
fine di ottenere l'inclusione nelle predette gradua di istituto, anche i candidati gia inclusi
nelle graduatorie permanenti e che non abbiano gitmdalcuna domanda intendendo
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semplicemente permanere in esse, debbono prodalegata schedaG, debitamente
compilata datata e sottoscritta, esercitando leopdi cui al successivo comma 4.

5.4 Le graduatorie di circolo e di istituto di 1 fasdianno validita temporale commisurata
alle cadenze di integrazione delle corrispondematdgatorie dei concorsi provinciali per titoli
e vengono riformulate a seguito di ciascuna fasmtdgrazione delle predette graduatorie.
Conseguentemente il candidato gia inserito nelélggtoria provinciale permanente e gia
inserito nelle graduatorie di circolo e di istitudd 1 fascia pud esercitare nuovamente le
opzioni concernenti gli istituti scolastici di cal precedente comma 3. In assenza di tale
opzione restano confermate tutte le istituzionilastiche gia precedentemente scelte.
L’allegato deve essere presentato anche quanderggsato intende modificare soltanto una
delle preferenze espresse.

5.5 L'allegato F e l'allegato G devono essere inviati contestualmente alla domatda
ammissione al concorso, se prodotta, oppure nelesmed termine e con le medesime
modalita, se la predetta domanda di ammissioneerstata prodotta.

Art. 6
Requisiti generali di ammissione

6.1 Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici indicaai precedenti articoli 1, 2 e 3, debbono
possedere alla data di scadenza dei termini dieptasione delle domande, i seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadih italiani non appartenenti alla
Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stagémbri dell'Unione Europea.

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore adi & (eta prevista per |l
collocamento a riposo d'ufficio).

c) godimento dei diritti politici, tenuto anche conthh quanto disposto dalla legge
18.1.1992, n.16, recante norme in materia di efezonomine presso le Regioni e gli Enti
locali;

d) idoneita fisica all'impiego, tenuto conto ancledlel norme di tutela contenute nell'art.
22 della legge n. 104/1992, che I'amministrazioaefdtolta di accertare mediante visita
sanitaria di controllo nei confronti di coloro cls collochino in posizione utile per il
conferimento dei posti;

e) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo deVa, posizione regolare nei confronti di
tale obbligo (art. 2, comma 4, D.P.R.693/1996).

6.2 Ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presiderdel Consiglio dei Ministri 7
febbraio1994, n.174, i cittadini degli Stati memidel’Unione Europea devono, inoltre
possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici (anche) nedhtati di appartenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione della citiazinitaliana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica.

6.3 Non possono partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato attivotpo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensatilidgbiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente revedito;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da mpiego statale, ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disgioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.K) gennaio 57 n. 3, per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsviziati da invalidita non sanabile o
siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previst@ vigente contratto collettivo nazionale del
comparto “Scuola” (licenziamento con preavviso aeriziamento senza preavviso) o nella
sanzione disciplinare della destituzione;

d) coloro che si trovino in una delle condizioni dista di cui alla legge 18 gennaio 1992,
n. 16;

e) coloro che siano inabilitati o interdetti, per periodo di durata dellinabilita o
dell'interdizione;
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f) i dipendenti dello Stato o di enti pubblici colédc a riposo in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio o speciale.

Art. 7
Presentazione della domanda di inserimento o di aggnamento del punteggio

7.1 Le domande per l'aggiornamento del punteggio e ljpeclusione nella graduatoria
permanente provinciale devono essere presentdtdJffitio Scolastico Provinciale del
capoluogo di ciascuna provincia, utilizzando glpegiti modelli allegati al presente bando
(All.B/1 e B/2), entro il termine perentorio di t&@ giorni dalla data di pubblicazione del
bando di concorso all’albo dell’ Ufficio Scolastiderovinciale del capoluogo di ciascuna
provincia.

7.2 Nel modello di domanda devono essere dichiarasieasi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, i requisitaimissione al concorso, i titoli di cultura,
di servizio e, per gli assistenti tecnici, di acmealle aree di laboratorio, nonché il diritto alla
riserva dei posti o alla preferenza.

7.3 L'Ufficio Scolastico Provinciale assegna un tereit giorni dieci per la regolarizzazione
delle domande presentate in forma incompleta agdarz

7.4 Le domande di ammissione possono essere presdirettamente all’ Ufficio Scolastico
Provinciale del capoluogo di ciascuna provincia deerilascia ricevuta, oppure possono
essere spedite a mezzo di raccomandata con ricevutiorno. In quest'ultimo caso, del
tempestivo inoltro della domanda, fa fede il timardata dell’ufficio postale accettante.

7.5 Le domande dei candidati residenti o comunqueeivizo all'estero possono essere
inoltrate tramite l'autorita consolare all' Uffici®colastico Provinciale competente. Copia
della domanda di partecipazione e degli eventdidgati € inviata dalla stessa autorita, per
conoscenza, al Ministero degli Affari Esteri - Diene Generale per la Promozione e la
Cooperazione Culturale - Ufficio IV.

7.6 L’'aspirante ha I'onere di indicare nella domantesdtto recapito. Ogni variazione di
recapito deve essere comunicata mediante lettereomandata all’ Ufficio Scolastico
Provinciale della provincia nella quale il candmldta chiesto di concorrere, precisando la
procedura concorsuale cui fa riferimento.

7.7 L'allegata scheda, liberamente riproducibile (BIL e All.B/2), compiutamente formulata
nelle parti che i candidati sono tenuti a compilagtoscritta e datata dai medesimi, e valida
a tutti i fini come autocertificazione effettuatatte la propria responsabilitd per quanto in
essa rappresentato dai candidati.

7.8 L'Amministrazione si riserva di effettuare il coollo delle dichiarazioni e delle
autocertificazioni.

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di docutaeioni false comportano

I'esclusione dalla procedura di riferimento nont¢h@&ecadenza dalla relativa graduatoria se
inseriti e comportano, inoltre, sanzioni penali eomrescritto dagli artt.75 e 76 del
D.P.R.28.12.2000, n.445 pubblicato nella G.U n.d22®.2.2001.
7.9 L'iscrizione nella graduatoria permanente, deliessa o di diversa provincia ( art.2,
comma 1 ), linserimento nella graduatoria provaei ad esaurimento o negli elenchi
provinciali ( art.1, comma 1 -lett. b) e l'inserinte nella terza fascia delle graduatorie di
circolo e distituto per il conferimento di supple temporanee ( art.1, comma 1 -lett.c )
sono accertati d'ufficio .
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Art.8
Inammissibilita della domanda, esclusione dal coneso,
nullith della domanda

8.1 Sono inammissibili le domande prive della sottizsone del candidato o inoltrate al di
fuori del termine di cui al comma 1 del precedeante 7, nonché le domande da cui non é
possibile evincere le generalita del candidatoooiicorso cui si chiede di partecipare.

8.2 Tutti i candidati sono ammessi con riserva. L’amistrazione pud disporre in ogni
momento I'esclusione dei candidati che non risaltin possesso dei requisiti prescritti o
abbiano violato le disposizioni di cui all’art. 8recernente I'obbligo di chiedere 'inserimento
nelle graduatorie permanenti o I'aggiornamento meiteggio di una sola provincia per il
medesimo profilo professionale.

8.3 L'esclusione e disposta sulla base delle dichiamzese dal candidato nella domanda
ovvero sulla base della documentazione prodotterovsulla base di accertamenti svolti
dalla competente autorita scolastica.

8.4 Sono nulle le domande d’inserimento prodotte peprofilo professionale non presente
nell'organico della provincia richiesta. Le domarptedotte dai candidati non sono valide se
prive totalmente o parzialmente di alcune dichiemaizche il candidato é tenuto ad effettuare,
qualora non siano state regolarizzate nel termimelle forme prescritte (art.7, comma 3).

8.5 L'inammissibilita o la nullita della domanda, l&gsione dalla procedura sono disposte
con atto del Direttore Generale Regionale o delzifumario da questi delegato prima
dell'approvazione, in via definitiva, della gradoafh e sono comunicate ai candidati
interessati mediante raccomandata con ricevutiéodno.

8.6 | candidati che abbiano richiesto I'aggiornamentigla propria situazione e la cui
domanda e inammissibile o nulla, o che, comunqoa, conseguano alcun miglioramento,
restano in graduatoria con il punteggio e corcibmoscimento dei titoli gia acquisiti.

Art.9
Commissioni giudicatrici

9.1 Le commissioni giudicatrici sono composte secoleddisposizioni dell'art.555 D.Lvo.
297/94 per i concorsi dell’area B.

9.2 Le funzioni di segretario sono svolte da un imptegdel’amministrazione periferica o
centrale appartenente almeno all’area B/3.

9.3 Si applicano le incompatibilita di cui all'art.9eldD.P.R.9.5.1994, n.487 cosi come
integrato dal D.P.R.30.10.1996, n.693.

Art.10
Formazione delle graduatorie e
accesso ai documenti amministrativi

10.1 I candidati che concorrono per l'inclusione nelfgaduatoria permanente di cui
all'art.554 del D.Lgs. 297/94 sono inseriti nellessa secondo il punteggio complessivo
riportato in base allannessa tabella di valutagidei titoli (all. A), con I'indicazione delle
eventuali preferenze (All. D), riserve (All. E) radre dei titoli di accesso ai laboratori (All. C,
per gli assistenti tecnici).

10.21 candidati che chiedono I'aggiornamento dellappie situazione sono collocati nella
graduatoria permanente con l'indicazione del pugitegomplessivo, delle preferenze e/o
delle riserve conseguiti nel concorso e/o di uttetitoli di accesso ai laboratori (All. C) per
gli assistenti tecnici. Nel caso in cui nessunrigte punteggio o titolo & stato loro



E-mail: direzione-liguria@istruzione.it Web: http://ufficioscolasticoliguria.it

riconosciuto, cosi come nel caso in cui non sitagtaodotta domanda di aggiornamento, i
candidati inseriti in graduatoria mantengono il feggio ed il riconoscimento dei titoli gia
acquisiti.

10.3 La graduatoria permanente provvisoria aggiornataneegrata € depositata per dieci
giorni nella sede del competente Ufficio Scolasttovinciale. Del deposito & dato avviso
mediante affissione all'albo.

10.4 Successivamente il Direttore Generale Regionatecque all’approvazione in via
definitiva della graduatoria permanente aggiornath integrata e alla sua immediata
pubblicazione all'albo dell’Ufficio Scolastico Regiale e all'albo del competente Ufficio
Scolastico Provinciale, con lindicazione della so@pugnabilitd esclusivamente per via
giurisdizionale o straordinaria.

10.5 Ai fini dell'applicazione delle disposizioni di cwlla legge 7.8.1990, n.241 sulla
trasparenza dell’attivita amministrativa e I'acaess documenti amministrativi, gli Uffici
scolastici adottano ogni opportuna iniziativa pensentire I'accesso ad atti e documenti che
riguardino la posizione degli interessati. Ai fidell'esercizio del diritto di accesso ai
documenti amministrativi, devono essere ossengtisposizioni di cui al D.P.R.27.6.1992,
n.352.

Art.11
Ricorsi

11.1 Avverso i provvedimenti con i quali viene dichisrdinammissibilita o la nullita della
domanda di partecipazione al concorso o viene digpd’esclusione dal medesimo
(precedente art.8) € ammesso ricorso in opposiatlaanedesima autorita che ha adottato |l
provvedimento entro 10 giorni dalla sua notifical Medesimo termine, a partire dalla data
di pubblicazione della graduatoria provvisoria, pegsere prodotto reclamo avverso errori
materiali.

11.2 Decisi i ricorsi in opposizione ed effettuate t@rezioni degli errori materiali I'autorita
competente approva la graduatoria in via definitiva

11.3Avverso la graduatoria, approvata con decreto a@whpetente Direttore Generale
Regionale, trattandosi di atto definitivo, € ammnoeessorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60
giorni, oppure ricorso straordinario al Presidesgéla Repubblica entro 120 giorni dalla data
di pubblicazione.

11.41 candidati che abbiano presentato ricorso avvemovvedimenti di inammissibilita o
nullita della domanda di partecipazione al concarsl esclusione dal medesimo, nelle more
della definizione del ricorso stesso, sono ammessidizionatamente alla procedura e
vengono iscritti con riserva nella graduatoria.

11.5 L’iscrizione con riserva nella graduatoria non @amia il diritto del ricorrente ad
ottenere la proposta di contratto a tempo indeteaitnio determinato.

11.6 Fermo restando quanto previsto ai precedenti corow@ ne ricorrano le condizioni, si
applicano le disposizioni di cui al Capo Xl del RC2002/05 .

-10-
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Art.12
Adempimenti degli uffici scolastici regionali

12.1 L’ Ufficio Scolastico Regionale adotta i provvedinti riguardanti la procedura
concorsuale disciplinata dalla presente ordinadza earticolare:

a) emana i bandi di concorso per l'inserimento e diaghamento delle graduatorie
permanenti provinciali;

b) assicura la pubblicazione del bando di concorsBalla dell’Ufficio e,
contestualmente, all’'albo dell’ Ufficio Scolasti®@ovinciale, nonché la massima diffusione
tra le istituzioni scolastiche;

c) nomina le commissioni giudicatrici in ciascunavpncia,

d) cura I'esame delle domande per quanto attienee@uisiti di ammissione, alla
regolarita formale delle domande stesse e dellardentazione, nonché la loro eventuale
regolarizzazione da parte dei candidati secondis|gosizioni della presente ordinanza;

e) dichiara la inammissibilita o la nullita della danda e dispone l'esclusione dalla
procedura concorsuale;

f) con decreto definitivo approva la graduatorianp@rente aggiornata ed integrata,
assicurandone la pubblicazione mediante affissediedbo dell’Ufficio Scolastico Regionale
e degli Uffici Scolastici Provinciali competentirgerritorio.

g) provvede all’assunzione a tempo indeterminato ca@ididati utilmente collocati in
graduatoria sui posti a tal fine disponibili ed lpase alla normativa vigente all’atto
dell’'assunzione.

Art.13
Norme finali e di rinvio

13.1 Ai fini del presente bando, il servizio prestat precedenti profili professionali del
personale A.T.A. (D.P.R.588/85) o nelle precedepfalifiche del personale non docente
(D.P.R.420/74) e considerato come prestato nentigerrispondenti profili professionali.
13.2 Per quanto non espressamente previsto dal presamdo si applicano, purché
compatibili, le disposizioni sullo svolgimento d&incorsi per gli impiegati civili dello Stato
(art.604 del D.Lgs. 297/94).

-11 -
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Allegato n. 1
Avvertenze alla Tabella A

A) Nelle scuole ed istituti statali di istruzione méria, secondaria ed artistica si intendono
compresi le scuole materne statali e le scuolstédti speciali di Stato.

B) Il servizio militare di leva e i servizi sostitutiassimilati per legge prestati in costanza di
rapporto di impiego sono considerati servizio éffetnella medesima qualifica.

Il servizio militare di leva e i servizi sostitutiassimilati per legge prestati non in costanza di
rapporto di impiego sono considerati come servimestato alle dirette dipendenze delle
amministrazioni statali.

C) |l servizio prestato nelle istituzioni scolasticbeculturali italiane all’estero € equiparato, ai
fini della valutazione, al corrispondente servigrestato in Italia.

D) Sono valutabili i titoli di servizio e di cultupgosseduti alla data di scadenza della domanda.

E) Il servizio effettuato nelle qualifiche del perstenon docente di cui al D.P.R. 420/74 e nei
profili professionali di cui al D.P.R.588/85 e caleyato a tutti i fini come servizio prestato
nei corrispondenti vigenti profili professionali.

F) Ai fini dei punteggi previsti per i titoli di serzio si valutano tutti i periodi di effettivo
servizio, nonché i periodi di assenza da considegatutti i fini, come anzianita di servizio ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge o del erite C.C.N.L Tale valutazione trova
applicazione anche nel caso di fruizione di perdidassenza ai sensi dell’art.12 richiamato
dall'art.19, comma 14 del CCNL 2002/05 (congediepdali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo dissenza dovuto allimpedimento
dell'assunzione in servizio in base alle vigentspdisizioni (astensione obbligatoria) va
valutato comunque nell’anzianita di servizio aitgliteffetti .

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti ef@n interrompono I'anzianita di servizio (
congedi parentali, sciopero) sono valutabili secondalori espressi nelle relative tabelle di
valutazione dei titoli.

In tale valutazione rientrano, comunque, tutti iripéi per i quali sia stata erogata
remunerazione anche parziale, ivi compresi i pedodongedi parentali di cui agli artt.32 e
33 del D.L.vo 151/2001 e successive modificaziahirgegrazioni retribuiti al 30% nonché i
periodi di assenza disciplinati dai commi 4 e 10a®19 del CCNL 2002-2005 (artt. 12-19

del CCNL).

G) I titoli che sono oggetto di valutazione ai seisiin punto precedente della medesima tabella
non possono essere presi in considerazione aldimunteggi successivamente previsti.

La valutazione di un titolo di studio o di un ateto rende impossibile I'assegnazione di
punteggi per il corso o per le prove in base aliguitolo o I'attestato sia stato conseguito.

H) Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tenpgarziale & valutato per intero secondo i
valori espressi nella corrispondente tabella dutealione dei titoli a decorrere dall’'anno
scolastico 2004/05.

) La preferenza Q va assegnata in presenza di tiiaado di servizio per non meno di un anno
prestato presso il Ministero della Pubblica Istong, indipendentemente dall’attestazione del
lodevole servizio.
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ALLEGATO A
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
PER IL CONCORSO AL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE TECNICO

A) TITOLI DI CULTURA

1)

2)

3)

4)

B)
5)

6)

7

a) diploma di qualifica di istituto professale a indirizzo specifico valido per
'ammissione al concorso;

b) diploma di maestro d’arte a indirizzo specifi@ido per 'ammissione al concorso;

c) diploma di scuola secondaria di primo grado;

d) qualsiasi diploma di maturita, corrispondente alecifiche aree professionali, che
consente I'accesso agli studi universitari.
Media dei voti rapportata a decimi (ivi comprescentesimi), escluso il voto di
religione, di educazione fisica e di condotta. @e¢ titolo di studio la votazione sia
espressa con una qualifica complessiva si attaba i seguenti valori:
sufficiente - 6, buono - 7, distinto - 8, ottim8.-
Si valuta uno solo dei titoli sopraindicati, quetiiu favorevole (1).

Per i titoli di cui al punto precedente e nofuteti ai sensi di tale punto perché non piu

favorevoli (si valuta un solo titolo): PUNTI 3
Diploma di laurea breve PUNTI 1,80
Diploma di laurea o laurea specialistica PUNTI 2

(si valuta un solo titolo, il piu favorevole) (1):

Idoneita in precedenti concorsi pubblici perneisa prova pratica a posti di ruolo nel
profilo professionale cui si concorre oppure ngllecorse qualifiche del personale
A.T.A. o non docente, corrispondenti al profilo i concorre. Si valuta una sola
idoneita (7) : PUNTI 2

TITOLI DI SERVIZIO
Servizio effettivo di ruolo e non di ruolo prast in qualita di assistente tecnico in
istituti statali di istruzione primaria, secondagid artistica e nelle istituzioni scolastiche
e culturali italiane all’'estero (limitatamente &tarofilo professionale) (3) (4) (5) (6):
PUNTI 0,50 per ogni mese di servizio o frazisnperiore a 15 gg.

Altro servizio effettivo comunque prestato inuske o istituti statali d’istruzione
primaria, secondaria ed artistica, nelle istituzi@tolastiche e culturali italiane
all’estero, nei convitti annessi agli istituti tédre professionali, nei convitti nazionali e
negli educandati femminili dello Stato, ivi compres servizio di insegnamento nei
corsi C.R.A.C.L.S. (3) (4) (5) (6):

PUNTI 0,10 per ogni mese di servizio o frazisaperiore a 15 gg.

Servizio effettivo di ruolo e non di ruolo prestatle dirette dipendenze di
Amministrazioni statali, regionali, provinciali, cwnali e nei patronati scolastici (4)

(5):

PUNTI 0,05 per ogni mese di servizio o frazisnperiore a 15 gg.

-13-
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Note alla tabella di valutazione

(1)  Sono valutabili anche i titoli equipollenti consigall’estero. Nel caso in cui tali titoli
non siano espressi né in voti né in giudizi si ad&®no come conseguiti con la sufficienza.
(2) Per il personale in servizio nelle istituzioni Estiche e culturali italiane all’'estero a
tale attestato viene equiparato, ai sensi defatel D.1. 14.11.1977, il certificato conseguito
a seguito della frequenza di analogo corso di farome o addestramento organizzato dal
Ministero degli Affari Esteri 0 da esso autorizzatwvero organizzato dal Ministero della
Pubblica Istruzione per il personale da inviar&estero.
(3) Qualora il servizio sia stato prestato in scuaeosdarie pareggiate o legalmente
riconosciute o in scuole elementari parificate stnole paritarie il punteggio € ridotto alla
meta.

Il servizio stesso puo essere autocertificatoiedjwalutato solo se sia stata assolta la
prestazione contributiva prevista dalle disposiziogenti in materia.
4) Il servizio deve essere dichiarato specificandprdfilo, la durata e la tipologia del
servizio.

Deve essere, altresi, dichiarato se esso seralziia dato luogo a trattamento di
pensione, nonché le eventuali assenze prive dbueione.
Per il servizio prestato con rapporto di lavorempo parziale il punteggio e attribuito per
intero a decorrere dall’anno scolastico 2004/05.
(5) La valutazione non compete agli ex dipendenti pobioquali, per effetto del servizio
prestato, godono del trattamento di quiescenza.
(6) Il servizio scolastico (di ruolo e non di ruolo)eptato con rapporto di impiego con gli
Enti Locali i quali sono tenuti per legge a fornakke scuole statali personale non docente
(amministrativo, tecnico e ausiliario) viene equgia, ai fini del punteggio, a quello prestato
con rapporto di impiego con lo Stato nel medesinofilp professionale o in profilo
professionale corrispondente ai sensi di quantbilgstadall’art.1 - comma 2 - lett. c) del
presente bando.
(7) Il punteggio € attribuito solo a candidati in passedi idoneita conseguita a seguito di
superamento di un concorso per lI'accesso al prefitdessionale cui si concorre o ad esso
corrispondente secondo le precorse qualifiche a®lparto scuola.
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Allegato C
Tabella di corrispondenza titoli laboratori

E’ integralmente richiamata la disciplina compieagtabelle, normativa, eventuale
rinvio a precorse disposizioni o tabelle da appéda determinate circostanze) vigente per le
nomine a tempo determinato alla data del bandomtarso.

Per le conseguenti assunzioni si fa riferimenia dikciplina complessiva piu
favorevole al candidato fra quella vigente allaadd¢l bando di concorso e quella vigente
all'atto delle nomine.
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CODICE
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Allegato D
Preferenze

DESCRIZIONE
Gli insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
I mutilati ed invalidi per servizio nel settoraljblico e privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settordoblico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attasione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerraxecombattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fattoicdquerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servini nel settore pubblico e privato;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi norsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti in guerra;
I genitori vedovi non risposati, i coniugi noisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settorebpcb e privato;
coloro che abbiano prestato servizio militare e@mombattenti;
coloro che abbiano prestato lodevole servizim@unque titolo, per non meno di un
anno nellamministrazione che ha indetto il conooprs
i coniugati e i non coniugati con riguardo al rumdei figli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civili;
militari volontari delle Forze Armate congedatnza demerito al termine della ferma
o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza e eiehinata:

a)

b)
c)

dal numero dei figli a carico, indipendentemedtd fatto che il candidato sia
coniugato 0 meno;

dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;

dalla minore eta.
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Allegato E
Riserve

Le riserve spettano:

(nel limite dell’insieme dei contingenti sottdicati, con precedenza rispetto ad ogni altra
categoria e con preferenza a parita di titoli) Bbrmoche subiscono un’invalidita permanente
per effetto di ferite o lesioni riportate come ceggenza di atti di terrorismo o di eversione
dell'ordine democratico, nonché al coniuge e di gperstiti ovvero ai fratelli conviventi a
carico (purché unici superstiti) dei soggetti detad resi permanentemente invalidi come
conseguenza degli atti medesimi (legge 20.10.19902n- art.1 - comma 1 - legge
23.11.1998, n.407 - art.1 - comma 2) ed ai figliedeittime del dovere di cui alla legge
13.8.1980, n.466 - art.12;

(nel limite dell'insieme dei contingenti sottoindti, con precedenza ad ogni altra categoria)
ai coniugi superstiti ed ai figli delle vittime ddbvere di cui alla legge 13.8.1980, n.466 -
art.12;

alle persone in eta lavorativa affette da mammmi fisiche, psichiche o sensoriali e ai
portatori di handicap intellettivo che comportinnauriduzione della capacita lavorativa
superiore al 45 per cento accertata dalle competammissioni per il riconoscimento
dell'invalidita civile in conformita alla tabellandicativa delle percentuali di invalidita per
minorazioni e malattie invalidanti approvata, angedell’articolo 2 del decreto legislativo 23
novembre 1988, n.509, dal Ministero della Sanitdlasibase della classificazione
internazionale delle menomazioni elaborata daliga@izzazione mondiale della sanita;

alle persone invalide del lavoro con un gradndalidita superiore al 33 per cento, accertata
dall'lstituto nazionale per l'assunzione contro ghfortuni sul lavoro e le malattie
professionali (INAIL) in base alle disposizioni eigfi;

alle persone non vedenti o sordomute, di cuilellgi 27 maggio 1970, n.382, e successive
modificazioni, e 26 maggio 1970, n.381, e successiadificazioni;

alle persone invalide di guerra, invalide civdi guerra e invalide per servizio, con
minorazioni ascritte dalla prima all’ottava catagadi cui alle tabelle annesse al testo unico
delle norme in materia di pensioni di guerra, apato con decreto del Presidente della
Repubblica 23 dicembre 1978, n.915, e successiwkficazioni.

Si applicano le disposizioni di cui alla legge3.2999, n.68 - artt.1 -3 - 4 e 7 secondo
comma, concernenti 'ammontare e il computo deltiogente di posti da riservare ai
beneficiari;
agli orfani e ai coniugi superstiti di colorbecsiano deceduti per causa di lavoro, di guerra o
di servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravatsil'invalidita riportata per tali cause,
nonché ai coniugi e ai figli di soggetti riconodcigrandi invalidi per causa di guerra, di
servizio e di lavoro e ai profughi italiani rimpiatt, il cui status é riconosciuto ai sensi della
legge 26 dicembre 1981, n.763.

Per quanto concerne il computo di posti da rigervai applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni sopraindicate. Per mpgaconcerne 'ammontare del predetto
contingente si applica I'art.18 - comma 2 - deltate legge 68/1999.

Ai militari in ferma di leva prolungata e di lemtari specializzati delle tre Forze armate
congedati senza demerito al termine della fermafi@rma contrattuale nel limite del 20%
delle vacanze annuali dei posti messi a concorgd3 (a comma 65 - legge 24.12.1993,
n.537);

Agli ufficiali di complemento dell’Esercito, dellslarina e dell’Aeronautica che hanno
terminato senza demerito la ferma biennale, netdinhel 2% dei posti destinati al concorso
(art.40 - comma 2 - legge 20.9.1980, n.574).
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Allegato H1

Collaboratore Scolastico: Bidello, Bidello accompagnatore scolastico, Bidetluciniere,
Bidello manutentore, Bidello operatore, Bidello ima, ,Bidello operaio, Bidello inserviente,
Bidello accompagnatore scuolabus, Operatore samasOperatore tecnico, Operatore
addetto uffici, Collaboratore scolastico, Uscidarinaio (solo negli Istituti Tecnici Nautici e
negli Istituti Professionali per le Attivita marirea), Operatore servizi scolastici, Operatore
inserviente, Ausiliario ai servizi scolastici, Adtte ai servizi vari, Addetto ai magazzini,
Commesso, Ausiliario, Inserviente, Addetto allaizial Bidello capo.

Assistente  Amministrativo: Collaboratore professionale, Collaboratore di se&gia,
Collaboratore amministrativo terminalista, Colladtore professionale informatico,
Collaboratore professionale terminalista, Opera@&® o EDP, Collaboratore professionale
scuola, Collaboratore amministrativo, Addetto amstrativo, Esecutore amministrativo,
Esecutore amministrativo contabile, Applicato, ks$ee coordinatore, Operatore
amministrativo, Magazziniere, Segretario, Istrigtacolastico, Istruttore amministrativo,
Istruttore amministrativo contabile, Istruttore anhatico, Istruttore tecnico, Assistente di
segreteria, Aggiunto amministrativo, Impiegato aincetto, Istruttore, Istruttore bibliotecario,
Assistente di biblioteca, Collaboratore di biblide

Assistente Tecnico :Assistente tecnico, Aiutante tecnico, Collabomatgrofessionale
nautico (solo negli Istituti Tecnici Nautici e nedbtituti Professionali per le Attivita
marinare), Collaboratore professionale nostromdo(segli Istituti Tecnici Nautici e negli
Istituti Professionali per le Attivita marinare),s&cutore, Esecutore servizi educativi,
Esecutore tecnico, Esecutore tecnico scolastiataAte di laboratorio.
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