Affissione all’Albo dell’Ateneo:   11.5.2007                                      Scadenza  termini : 11.6.2007
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UNIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  GENOVA

UFFICIO DIRIGENZIALE RISORSE UMANE

Area Personale Docente – Settore II

 Decreto n.  330
IL RETTORE

             Vista la Legge 19.11.1990, n. 341, e in particolare gli articoli 3, comma 2, e 4, comma 2, che prevedono la formazione universitaria degli insegnanti elementari e degli insegnanti delle scuole secondarie nel Corso di laurea in Scienze della formazione primaria e nelle Scuole di specializzazione;



Vista la Legge 3.8.1998, n. 315, recante disposizioni in materia di “Interventi finanziari per l’Università e la ricerca”, e in particolare l’articolo 1, comma 4, che prevede l’utilizzazione di personale docente per lo svolgimento dei compiti di supervisione di tirocinio e di coordinamento delle attività didattiche nell’ambito di Corsi di laurea in Scienze della formazione primaria e di Scuole di specializzazione per l’insegnamento nelle scuole secondarie;


Vista la Legge 2.8.1999, n. 264, recante norme in materia di accessi ai corsi universitari;

           Visti i Decreti del Ministro della Pubblica Istruzione 2.12.1998 e 15.3.2001 che determinano le procedure per l’utilizzazione del personale docente in servizio presso le istituzioni scolastiche e individuano il contingente di posti disponibili presso questa Università nonché i criteri generali per la valutazione comparativa degli aspiranti, ai sensi dell’art. 1, comma 4, della citata Legge n. 315/1998;

Considerato, in particolare, che il predetto D.M. 15.3.2001 determina, a favore di questo Ateneo, un contingente di 31 posti disponibili per le suddette Scuole di specializzazione, di cui almeno 2 riservati ai docenti in possesso del titolo di specializzazione per il sostegno agli alunni portatori di handicap; 



Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione 30.6.2006, volto a garantire la continuità della formazione universitaria agli iscritti ai corsi di laurea per la formazione primaria e alle scuole di specializzazione per l’insegnamento secondario, nonché a valorizzare le competenze acquisite, in particolare l’art. 1 (proroga delle utilizzazioni), l’art. 2 (surroga nelle graduatorie delle utilizzazioni), l’art. 3 (nuove procedure di selezione);



Vista la deliberazione con la quale la Giunta della Scuola di specializzazione all’insegnamento secondario in data 22.2.2007, su mandato del Consiglio della Scuola medesima, rileva che a seguito delle procedure di valutazione comparativa indette dall’Ateneo sono utilizzati 21 docenti e rappresenta l’esigenza di coprire i 10 posti disponibili, con le modalità di cui all’art. 3 del citato D.M. 30.6.2006;



Vista l’ulteriore deliberazione del 2.5.2007, nonché la nota del Direttore della predetta Scuola nella medesima data; 

D E C R E T A

ART. 1

Finalità

1. In applicazione della normativa citata in premessa, sono indette le procedure di valutazione comparativa, per titoli ed esami, previste all’art. 2, comma 1, finalizzate alla  individuazione di personale docente in servizio nelle istituzioni scolastiche, da utilizzare presso questo Ateneo nell’ambito della Scuola di specializzazione all’insegnamento secondario. 

2. Tale personale svolge compiti di supervisione del tirocinio e di coordinamento del medesimo con altre attività didattiche e in particolare il raccordo del tirocinio stesso con la programmazione didattica in atto nelle scuole in cui il tirocinio si svolge e con i relativi insegnanti. 

ART. 2

Procedure di valutazione comparativa e numero dei posti

1. Le sei procedure di valutazione comparativa sono di seguito specificate:

(posizione di semiesonero - art. 1, comma 4, Legge n. 315/1998)


Indirizzo MATEMATICO-SCIENTIFICO E TECNOLOGICO

Anno 2007-2008:  n. 2 posti

Indirizzo LINGUISTICO-LETTERARIO-ARTISTICO

Anno 2007-2008:  n. 1 posto

Indirizzo delle LINGUE STRANIERE 

Anno 2007-2008:  n. 2 posti

Indirizzo delle SCIENZE UMANE 

Anno 2007-2008:  n. 1 posto

Indirizzo GIURIDICO-ECONOMICO 

Anno 2007-2008:  n. 2 posti

Indirizzo delle ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PER IL SOSTEGNO 

Anno 2007-2008:  n. 2 posti (riservati ai docenti in possesso del titolo di specializzazione per il sostegno agli alunni portatori di handicap).

2. L’utilizzazione dei posti è subordinata all’effettiva attivazione degli indirizzi di cui al comma 1 e al raggiungimento della cifra complessiva prevista per gli alunni iscritti alla Scuola di specializzazione.

3. Sui posti di cui ai commi precedenti, esclusi quelli riferiti all’indirizzo delle ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PER IL SOSTEGNO, si applicano, nell’ordine, le riserve previste dall’art. 9, comma 9.

ART. 3

Requisiti generali di ammissione

1. Alle valutazioni comparative di cui all’art. 2, comma 1, è ammesso il personale docente in servizio presso scuole secondarie statali. Alla valutazione comparativa riferita all’indirizzo delle ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PER IL SOSTEGNO è ammesso il personale in possesso altresì del titolo di specializzazione per il sostegno agli alunni portatori di handicap.

2. Il personale che attualmente non svolge attività di servizio di istituto nella scuola, in quanto fruisce di incarichi, distacchi, comandi, od ogni altra forma di utilizzazione prevista in materia dalla vigente normativa, se in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando, può presentare domanda di ammissione alle procedure di valutazione comparativa. In tale caso deve dichiarare la propria disponibilità a riprendere l’attività di insegnamento in regime di semiesonero presso l’istituzione scolastica. 

ART. 4

Condizioni di ammissione

1. I candidati in possesso del requisito di cui all’art. 3, comma 1, possono presentare domanda alle condizioni di seguito precisate:

1) aver  maturato almeno 7 anni di permanenza in ruolo, anche in diversi livelli scolastici, di cui almeno 5 di insegnamento effettivo nella scuola negli ultimi 10 anni scolastici. 

2) aver svolto attività documentata in almeno due delle seguenti aree:

a) insegnamento e/o conduzione di gruppi di insegnanti in attività di aggiornamento;

b) aver ricoperto funzioni di “supervisore” in precedenti anni accademici;

c) svolgimento di funzioni di accoglienza dei tirocinanti delle Scuole e dei Corsi di laurea di cui al D.M. 15.3.2001;

d) partecipazione a progetti di sperimentazione ai sensi degli artt. 277 e 278 del decreto legislativo  16.04.1994, n. 297;

e) partecipazione a gruppi di ricerca didattica gestiti dall’Università o da Enti pubblici di ricerca;

f) incarichi di coordinamento educativo-didattico o di sovraintendenza a tirocini all’interno di istituzioni scolastiche - se non già considerato in punti precedenti.

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione. 

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti. Tale provvedimento è comunicato all’interessato mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
4. L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

ART. 5

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere prodotta, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno successivo a quello di affissione  del presente decreto all’Albo dell’ Ateneo – Amministrazione centrale, Via Balbi, 5, Genova.

2. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assolutamente leggibile, sottoscritta e indirizzata al Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi di Genova – Ufficio Dirigenziale Risorse Umane, Area Personale Docente – Settore II – Via Balbi 5 – 16126 Genova. La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. La domanda stessa deve essere redatta in carta semplice su apposito modello allegato “A” , che fa parte integrante del presente bando, disponibile presso la Sede dell’Amministrazione Centrale, presso la Sede indicata all’art. 10, comma 6, nonché al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi. 

3. La domanda può essere presentata direttamente al predetto Settore che rilascia apposita ricevuta.

4. La domanda può anche essere inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

5. Il candidato deve indicare con chiarezza e precisione la/le procedura/e alla quale o alle quali intende concorrere.

6. Non sono prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi causa, dovessero risultare inoltrate a questa Università oltre il termine di cui al comma 1.
7. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure di valutazione comparativa indette con il presente Decreto vengono inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

8. I candidati sono tenuti ad allegare alla domanda:

a) fotocopia non autenticata di un documento di identità;

b) i titoli di cui all’art. 7 nonché la documentazione di cui all’art. 6,  comma 1, lettera c), che ritengono utili ai fini della valutazione da parte della Commissione giudicatrice;

c) l’elenco delle pubblicazioni e dei documenti attestanti i titoli (in unica copia e debitamente sottoscritto).

9. I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata. Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o rilasciati da una pubblica amministrazione nonché le copie di titoli di studio o di servizio da allegare alla domanda possono altresì essere dichiarate conformi all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (modulo “B” allegato).

10. Le pubblicazioni debbono essere  trasmesse unitamente alla domanda e corredate da elenco. Per le pubblicazioni stampate all’estero deve risultare la data e il luogo  di pubblicazione. Per quanto concerne le pubblicazioni stampate totalmente o parzialmente in Italia anteriormente al 2.9.2006 devono essere adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del D.Leg.vo Luogotenenziale 31.8.1945, n. 660; per quelle stampate successivamente a tale data si rimanda alle disposizioni di cui alla legge n. 106/2004 e al relativo regolamento emanato con D.P.R. n. 252/2006.

11. Le pubblicazioni non formalizzate dal punto di vista della normativa sulla stampa possono essere prese in considerazione se accreditate da persona esperta e nota o da responsabili di organismi aventi funzioni riconosciute nel settore.

12. I candidati possono altresì dimostrare il possesso dei titoli (escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni che consentono di sostituire sia le normali certificazioni rilasciate da pubbliche amministrazioni sia l’atto di notorietà per tutti gli stati, qualità personali e fatti che sono a diretta conoscenza dell’interessato (modulo “ B” allegato).

13. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipenda dall’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero dall’omessa o tardiva comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

14. Non è consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni presentati presso questa o altre amministrazioni, o a titoli allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

ART. 6

Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. Nella domanda il candidato, oltre il proprio cognome, nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza, deve formulare, a pena di esclusione, le seguenti dichiarazioni:

a) la posizione giuridica rivestita e l’istituzione scolastica presso la quale presta servizio;

b) di aver maturato  almeno 7 anni di permanenza in ruolo, anche in diversi livelli scolastici, di cui 

almeno 5 di insegnamento effettivo nella scuola negli ultimi 10 anni scolastici;

c) di aver svolto attività documentata in almeno due delle aree di cui all’art. 4, comma 1, punto 2);

d) di essere in possesso del titolo di specializzazione per il sostegno agli alunni portatori di handicap (la dichiarazione deve essere resa dai soli candidati alla valutazione comparativa riferita all’indirizzo delle ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PER IL SOSTEGNO).


Ai fini delle riserve di cui all’art. 2, comma 3, il candidato deve altresì dichiarare la classe/le classi di abilitazione di cui è o è stato titolare.


Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da intendersi rilasciate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

2. I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge n. 68/1999 possono richiedere nella domanda speciali modalità di svolgimento delle prove d’esame ai fini di concorrere in effettive condizioni di parità con gli altri candidati.

3. L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono dubbi,  sulla veridicità  delle dichiarazioni sostitutive.

4. Qualora dal controllo sopra indicato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

ART. 7

Prove d’esame e valutazione dei titoli

1. Le prove d’esame hanno luogo a Genova.

2. Esse sono indirizzate a saggiare, sulla base delle competenze professionali del candidato, le capacità organizzative e relazionali rilevanti per le funzioni richieste con particolare attenzione agli atteggiamenti da assumere in relazione a differenti situazioni scolastiche, e consistono:

 - in una prova scritta su contenuti didattici e su tematiche di scienze dell’educazione relative alla formazione degli insegnanti e all’organizzazione scolastica;

-   nella valutazione dei titoli presentati;

 - in un colloquio con intervista strutturata allo scopo di saggiare capacità di organizzazione e di relazione con i docenti e con le autorità scolastiche. 

3. La prova scritta e il colloquio si intendono superati qualora il candidato abbia conseguito il punteggio di almeno 21/35. Per ciascuna procedura di valutazione comparativa, sono ammessi al colloquio, in  numero non superiore al doppio rispetto ai posti disponibili, i candidati che abbiano superato la prova scritta, identificati attraverso una graduatoria risultante dalla somma dei punteggi attribuiti ai titoli e alla prova scritta medesima.

4. Il punteggio complessivo è pari a 100 punti così suddivisi:

- 35 punti su 100 per la prova scritta;

- 30 punti su 100 per la valutazione dei titoli;

- 35 punti su 100 per il colloquio.

5. Sono di seguito specificate le tipologie di titoli valutabili nonché, nell’ambito delle stesse, il numero massimo di punti attribuibile:

I) attività documentate di cui all’art. 4, comma 1,  punto 2.

Le attività svolte possono essere documentate e valutate anche sulla base di dichiarazioni dei responsabili delle attività svolte (Dirigenti scolastici, responsabili di progetto, direttori di ricerca, etc.), che diano ulteriori elementi per la valutazione di tali attività:






fino a un massimo di punti 13;

II) pubblicazioni di ricerca didattica e di ricerca sulla formazione; pubblicazioni su tematiche trasversali rilevanti a fini didattici (ad esempio multiculturalità, multimedialità, cultura di genere, disagio e handicap);

le pubblicazioni possono essere considerate anche se presentate nella forma di cui all'art. 5 comma 11:








fino a un massimo di punti 9 utilizzando criteri che privilegino gli aspetti più attinenti alle funzioni richieste;

III) titoli culturali aggiuntivi, anche conseguiti all’estero: dottorati, scuole di specializzazione, laurea,  laurea aggiuntiva, corsi di perfezionamento, altri concorsi, etc.: 

fino ad un massimo di punti 8 utilizzando criteri che privilegino i titoli più attinenti alle funzioni richieste.

6. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, è effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione degli elaborati, limitatamente ai candidati che l’hanno sostenuta. 

7. Il risultato della valutazione dei titoli è immediatamente reso noto agli interessati mediante affissione di apposito avviso all’Albo dell’Ateneo e della sede della Scuola.

8. I risultati della prova scritta nonché l’elenco dei candidati ammessi al colloquio sono comunicati mediante affissione di apposito avviso all’Albo dell’Ateneo e della sede della Scuola. La data ed il luogo di tale affissione sono resi noti ai candidati il giorno della prova scritta.

9. Il colloquio si svolge in un locale aperto al pubblico.

10. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno riportato che è affisso all’Albo dell’Ateneo e della sede della Scuola.

11. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati debbono essere muniti di  documento di identità o di riconoscimento valido. Qualora i candidati esibiscano documenti non in corso di validità debbono, ai fini dell’ammissione, dichiarare in calce alla fotocopia degli stessi che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

ART. 8

Calendario della prova scritta e del colloquio

1. L’affissione all’Albo dell’Ateneo del presente decreto ha valore di convocazione alla prova scritta e, limitatamente per i candidati che risulteranno presenti nell’elenco degli ammessi di cui all’art. 7, comma 8, al colloquio. 

2. Le prove hanno luogo secondo il seguente calendario:

prova scritta: 

giorno martedì 26 giugno 2007, alle ore 9.00, presso l’Aula Magna del Polo Didattico, via delle Fontane, Genova;
colloquio    :   

giorno martedì 10 luglio 2007, alle ore 9.00, presso il CARED, via Balbi, 1 A, Genova.

3. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla prova scritta sono, pertanto, tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede d’esame sopra indicata.

4.  L’assenza dei candidati alle prove è considerata come rinuncia alla valutazione comparativa quale ne sia la causa. 

5. Qualora ritardi di qualsiasi natura non consentano il rispetto delle date fissate, questa Amministrazione avrà cura di pubblicare  al predetto Albo, con un anticipo di almeno sette giorni, la variazione al calendario d’esame. L’informazione sarà resa nota per via telematica nel sito http://www.unige.it/concorsi e  nella sede indicata all’art. 10,  comma 6.

ART. 9

Commissione giudicatrice

Formazione ed approvazione delle graduatorie

Utilizzazione delle graduatorie

1. Con successivo provvedimento è costituita la Commissione giudicatrice, così composta:
- dal Direttore della Scuola, o da altro membro del Consiglio, quale Presidente della Commissione;

- da sei docenti universitari, designati dal Consiglio della Scuola, su proposta della Giunta;

- da un rappresentante dell'amministrazione scolastica designato dal Direttore Scolastico Regionale della Liguria tra coloro che hanno svolto attività di collaborazione con la Scuola;

- da tre Insegnanti Supervisori in servizio presso la SSIS Liguria, designati dal Consiglio della Scuola, su proposta della Giunta.
2. La Commissione può articolarsi in tre sottocommissioni individuate dalla Commissione stessa.

3. Espletate le prove, la commissione forma, per ciascuna procedura di valutazione comparativa, la graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio finale determinato dalla somma dei punteggi attribuiti alla valutazione dei titoli, alla prova scritta e al colloquio.

4. Le graduatorie delle procedure di valutazione comparativa sono approvate con decreto rettorale.

5. Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, della preferenza determinata dalla minore età e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2 e dal presente art. 9. 

6. Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nelle graduatorie, in relazione ai posti disponibili.

7. Le graduatorie sono pubblicate mediante affissione all’Albo di Ateneo. Dalla data di tale pubblicazione  decorre il termine per eventuali impugnative.

8. L’Università si riserva la facoltà di procedere nella graduatoria in caso di mancata presentazione in servizio del vincitore nei termini stabiliti ovvero in caso di rinuncia all’utilizzazione. L’utilizzazione è consentita, altresì, al fine di sostituire il personale utilizzato in caso di cessazione del medesimo per qualsiasi causa, nonché qualora si rendano disponibili presso la Scuola ulteriori posizioni di Insegnanti Supervisori.

9. Nella utilizzazione delle singole graduatorie viene garantita, ove necessario scorrendo le graduatorie stesse, la presenza di un insegnante che sia o sia stato titolare di una delle seguenti classi:


classe 33


classe 59


classe 61


classi 245/246


classi 445/446


classe 36


classe 17


classe 19

al fine di consentire la disponibilità presso la Scuola di specifiche competenze connesse alle diverse classi di abilitazione sopra indicate ed attivate presso la medesima. Per le lingue straniere oltre alla titolarità sulla classe della lingua sopra specificata è richiesta anche l’abilitazione all’insegnamento della lingua inglese (classi 345-346).

10. La riserva di cui al comma precedente non si applica nei confronti di classi che non siano attivate all’interno degli indirizzi della Scuola.

ART. 10

Utilizzazione dei vincitori

1. Questa Università trasmette il decreto di approvazione degli atti alla Direzione scolastica regionale della Liguria ed alle altre eventualmente interessate, anche al fine della modifica del contratto individuale di lavoro, chiedendo contestualmente formale assicurazione dell’avvenuta variazione. 

2. L’utilizzazione dei vincitori è per l’anno scolastico 2007/2008. Le specifiche attività richieste ai docenti utilizzati sono definite dagli organismi preposti alla Scuola di specializzazione, a cui gli stessi docenti rispondono in merito al proprio lavoro. Tali attività sono precisate, al momento della emanazione del presente bando, dai regolamenti della Scuola e del Tirocinio, da specifiche delibere disponibili a richiesta presso la segreteria della Scuola, nonché da quanto indicato nell’Appendice al presente bando. 

3. Ai sensi del Regolamento interno della Scuola (art. 4, art. 7) e del Regolamento di Tirocinio (art. 3) sono disciplinate le modalità di partecipazione dei docenti utilizzati agli organi accademici.

4. Il tirocinio si svolge nell’intero territorio regionale, secondo una programmazione  deliberata dal competente Consiglio della Scuola di specializzazione.

5. Eventuali oneri di spesa, comprese le spese di viaggio per il trasferimento dalla sede di servizio alla sede universitaria, non sono a carico del Bilancio di questa Università.

6. Ulteriori informazioni possono essere richieste dagli interessati presso il CARED, Via Balbi, 1A, Genova, orario: lun, mar e ven dalle 10,00 alle 12,30, merc e gio dalle 12,00 alle 13,00, il merc anche dalle 14,30 alle 16,00; fax 010/2095961; eventuali altre informazioni compaiono anche al seguente indirizzo telematico: http://www.ssis.unige.it
ART. 11

Orario di servizio

1. L’orario di servizio è di regola di 18 ore settimanali, comprensive della partecipazione alle riunioni degli Organismi universitari, secondo le modalità disposte ai sensi dell’art. 1, comma 4, della citata legge n. 315/1998. Resta fermo che la prestazione complessiva del servizio svolta dal personale docente  per tutte le attività alle quali lo stesso è tenuto, sia nelle Istituzioni scolastiche, sia nelle Università, non può comunque superare il limite massimo di 36 ore settimanali.

ART.  12

Restituzione della documentazione

1. I candidati possono richiedere con apposita istanza da presentare dopo l’avvenuta emissione del decreto di approvazione degli atti ed entro sei mesi dalla data del decreto stesso, la restituzione della documentazione presentata. L’Università procederà alla restituzione, salvo contenzioso in atto. L’interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi personalmente presso l’Ufficio Dirigenziale Risorse Umane, Area Personale Docente – Settore II – Via Balbi 5 – Genova, per ritirare la documentazione suddetta; può delegare per il ritro, a sue spese, un corriere o altra persona. E’ esclusa qualsiasi forma di restituzione a carico dell’Ateneo. Trascorso il termine predetto questa Università dispone del materiale secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.
ART. 13

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

1. I dati personali forniti dai candidati sono trattati dall’Università degli Studi di Genova – Ufficio dirigenziale risorse umane – Area personale docente – Settore II , ai sensi del Regolamento di cui al D.R. n. 198 dell’11.7.2001.

2. La comunicazione dei dati personali ad altri soggetti pubblici è ammessa ai sensi dell’art. 19 del D.Leg.vo 20.6.2003, n. 196 e dell’art. 8 del D.R. n. 198 dell’11.7.2001.

3. Ai sensi dell’art. 20 del D.Leg.vo 30.6.2003 n. 196, il trattamento dei dati sensibili e giudiziari forniti dai candidati è consentito solo in riferimento ai tipi di dati e di operazioni identificati e resi pubblici con il Regolamento di cui al D.R. n. 165 del 12.4.2006.

ART. 14

Rinvio circa le modalità di espletamento del concorso

1. Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa o richiamate nel bando nonché le disposizioni vigenti in materia di procedure selettive pubbliche.

Genova,  11.5.2007                                                         

                                                                                                    IL RETTORE

                                                                                                     f.to Bignardi          

FA/fc

Responsabile del procedimento: Francesco Casetta
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APPENDICE AL BANDO

FUNZIONI DEL SUPERVISORE

Funzione formativa e organizzazione dell’Area 4

elaborazione di proposte del regolamento di tirocinio e del relativo piano attuativo 

mediazione tra gli aspetti teorici (disciplinari e/o psico-pedagogici) e le esigenze della programmazione formativa nei confronti dei tirocinanti

progettazione e coordinamento didattico delle attività di tirocinio degli specializzandi

mediazione tra le esigenze formative dei corsisti e le caratteristiche delle scuole e degli insegnanti accoglienti

guida nelle prime attività di osservazione di attività didattiche e nella successiva attività di riflessione

guida nelle attività di attuazione, di verifica, di valutazione e di sistematizzazione delle attività di tirocinio 

coordinamento e contatti con le aree 1, 2, 3

Funzione valutativa

valutazione formativa e sommativa delle attività dei tirocinanti, partecipazione a commissioni di selezione iniziale e/o dell’esame di stato

Studio e ricerca

Definizione e sperimentazione di una nuova dimensione professionale

individuazione e proposta all’area universitaria di questioni inerenti l’adeguamento del profilo professionale dell’insegnante ai processi di riforma in atto 

cooperazione tra colleghi di stessa e diversa area disciplinare nella definizione delle attività

autoaggiornamento disciplinare, pedagogico e metodologico-didattico

partecipazione a seminari e convegni

Partecipazione agli Organi Collegiali della SSIS

team e giunta del team

consiglio di indirizzo e consiglio della Scuola

CONSEGUENTI IMPEGNI

I compiti affidati al Supervisore di tirocinio,  strettamente attinenti alla sua funzione, saranno svolti secondo i tempi e le modalità che si rileveranno più efficaci per il buon andamento delle attività relative all’area 4 della scuola, con particolare attenzione a tutti gli interventi che garantiscano elementi di collegialità nelle iniziative connesse al tirocinio.

In particolare si prefigurano i seguenti impegni:

Partecipare alle riunioni che prevedono la presenza statutaria della componente ISV per tutta la durata delle stesse (fatti salvi i casi di grave e giustificato impedimento)

Rispettare le decisioni prese collegialmente (e a presentare richiesta ufficiale di deroga in caso di accertata impossibilità all’attuazione di dette regole)

Favorire i confronti che rendano omogenei, o comunque comparabili, le progettazioni e gli svolgimenti dei tirocini

Rispettare le scadenze della pianificazione collegiale

Pianificare e comunicare tempestivamente tempi, spazi e modalità degli incontri di tirocinio indiretto

Partecipare alle riunioni di commissioni o di altri organi che prevedano la presenza di una rappresentanza della componente ISV, qualora eletto

Avviare e mantenere i necessari contatti con gli IDC, i TIR affidatigli e altre componenti della SSIS coinvolte nei progetti di tirocinio

La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assolutamente leggibile.

ALLEGATO "A"

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Ufficio Dirigenziale Risorse umane – Area Personale Docente – Settore II

Via Balbi, n. 5 - 16126 G E N O V A

D.R. n. 330 dell’11.5.2007 - PROCEDURE DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATE ALL’ INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE IN SERVIZIO NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE, DA UTILIZZARE PRESSO LA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE ALL’INSEGNAMENTO SECONDARIO DI QUESTO ATENEO.

________________________________________________________________________________

PARTE RISERVATA ALL’UFFICIO:    DATA 



PROT. N.  

________________________________________________________________________________

Il sottoscritto chiede di essere ammesso alla/e seguente/i procedura/e di valutazione comparativa di cui all’art. 2, comma 1, del bando: (1)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

COGNOME______________________________________________________________________

(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME_________________________________CODICE FISCALE ______________________

NATO A _______________________________________PROV. __________________________

IL__________________________________________     SESSO __________________________

ATTUALMENTE RESIDENTE A ________________________________PROV. ____________

INDIRIZZO _____________________________________________________________________

C.A.P_______________TELEFONO__________________________________________________

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA_____________________________________________ 

(1) Indicare: l’indirizzo/gli indirizzi relativo/i alle procedure di valutazione comparativa.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e successive modificazioni e integrazioni,  e consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

DICHIARA

- di essere nato in data e luogo sopra riportati;

- di essere residente nel luogo sopra riportato;

- di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla procedura (se diverso dalla residenza):

COMUNE  ______________________________________________  PROV. ________________

INDIRIZZO ______________________________________________C.A.P. ________________

TELEFONO:_____________________________________________________________________

- di prestare servizio in qualità di docente presso la seguente scuola secondaria statale:

 ________________________________________________________________________________

-  di aver maturato almeno 7 anni di permanenza in ruolo, anche in diversi livelli scolastici, di cui almeno 5 di insegnamento effettivo nella scuola negli ultimi 10 anni scolastici. 

- di avere svolto attività documentata in almeno due delle aree di cui all’art. 4, comma 1, punto 2, del bando;

(per i soli candidati alla valutazione comparativa riferita all’indirizzo delle ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PER IL SOSTEGNO):

 - di essere munito del titolo di specializzazione per il sostegno agli alunni portatori di handicap, 

conseguito in data _____________________ presso ____________________________________

_____________________________________________________________________________

(per il personale docente di cui all’art. 3, comma 2, del bando):

- di essere disponibile a riprendere l’attività di insegnamento in regime di semiesonero presso l’istituzione scolastica.

SEZIONE RISERVATA AI CANDIDATI DISABILI (si intendono tali i soggetti riconosciuti a seguito di accertamenti effettuati con le modalità di cui all’art. 1, comma 4, della legge n. 68/1999):

Dichiara di essere riconosciuto disabile ai sensi della legge n. 68/1999 e di avere necessità delle seguenti speciali modalità di svolgimento delle prove d’esame (ausili, tempi aggiuntivi):

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

in relazione alla propria condizione ___________________________________________________

________________________________________________________________________________

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Leg.vo 30.6.2003, n.196, che i dati personali raccolti sono trattati dall’Università degli Studi di Genova ai sensi dei Regolamenti in materia, di cui ai DD.RR. nn. 198 dell'11.7.2001 e 165 del 12.4.2006. 

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Allega, inoltre:

- fotocopia non autenticata di un documento di identità;

- i titoli di cui all’art. 7 nonché la documentazione di cui all’art. 6,  comma 1, lettera c), che ritengono utili ai fini della valutazione da parte della Commissione giudicatrice;

- l’elenco delle pubblicazioni e dei documenti attestanti i titoli (in unica copia e debitamente sottoscritto).

Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data ..........................................



il dichiarante











____________________________________

MODULO  “B “

· DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 

· (art..46 del D.P.R. n. 445/2000) 

· DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’

· (art. 47 del D.P.R. n. 445/2000) 

(barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

Il sottoscritto

COGNOME______________________________________________________________________

(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME________________________________ CODICE FISCALE _________________________

NATO A___________________________________________________PROV________________

IL__________________________________________________SESSO______________________

ATTUALMENTE RESIDENTE A ________________________________PROV. ____________

INDIRIZZO _______________________________________________C.A.P. _______________

TELEFONO ______________ _______________________________________________________

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

dichiara:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Leg.vo 30.6.2003, n.196, che i dati personali raccolti sono trattati dall’Università degli Studi di Genova ai sensi dei Regolamenti in materia, di cui ai DD.RR. nn. 198 dell'11.7.2001 e 165 del 12.4.2006. 

Luogo e data ____________________________Il  dichiarante______________________
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